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Circolare n 04/13 

 

Oggetto: CONTRIBUTI per le CERTIFICAZIONI 

Stanziati contributi regionali pari al 50% per l’investimento sostenuto nell’ottenimento delle Certificazioni: 

 QUALITA’ - ISO 9001 

 SALUTE E SICUREZZA SUL POSTODI LAVORO - OHSAS 18001 

 RESPONSABILITA’ SOCIALE D’IMPRESA - SA 8000 

 AMBIENTE – ISO 14001 

 

LE AGEVOLAZIONI OTTENUTE CON LE CERTIFICAZIONI SOPRA CITATE SONO: 

 Garanzia sulle modalità di realizzazione del prodotto/servizio offerto 

 Maggiore competitività sul mercato 

 Riduzione dei costi gestionali e dei costi della non qualità 
 

 Riduzione del premio INAIL annuale fino 30% con la certificazione OHSAS 18001 

 

Beneficiari : alcune informazioni per una valutazione gratuita e senza impegno: 

 
- Intestazione: (timbro)  _______________________________________________________ 

 
- Artigiani: □ SI □ NO  - Settore Attività ____________________________ 

  
- Nr. addetti:    impiegati ______   operai ______   di cui donne nr. ______    Soci nr. _____ 

 
- Progettazione interna: □ SI □ NO         Fatturato: (indicativo) € __________________ 

   

 

 Per un’analisi gratuita e senza impegno ci rispedisca questo modulo alla mail: info@servizimpresa.org o 

ci contatti direttamente al N. verde: 

 

 

 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 si precisa che le informazioni e i documenti sopra richiesti sono riservate ed a uso esclusivo del destinatario. 
Con la compilazione del questionario e l’invio della documentazione sopra richiesta si autorizza al trattamento dei dati personali al solo scopo di pre-
valutazione partecipazione a domande di contributo a fondo perduto. L’invio della suddetta documentazione è confidenziale, e la sua riservatezza è 
tutelata legalmente. La documentazione sarà tenuta presso lo studio Servizi Impresa Srl in via E. Filiberto 1 – 62100 Macerata (MC) e distrutta una volta 
richiesto dall’azienda stessa. 
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